
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

Dr. Stephen Wagner, geb. am 10.11.1971 in Gießen 

hat den Ausbildungsgang „Zertifizierte/r Online-Trainer/in; Untertitel: „Online-Trainings 
souverän leiten und Teilnehmer professionell aktivieren“ als  
 

Zertifizierter Online-Trainer 
 
erfolgreich absolviert und die Abschlussprüfung am unten bezeichneten Datum bestanden.  
  
Umfang des absolvierten Ausbildungsgangs 
Vier Module, insg. 19 Zeitstunden, in Live-Onlinepräsenz • Min. zwei Unterrichtseinheiten à 45 Min. als Selbstlernphasen in 
Partnerarbeit • Fünf Live-Trainingseinheiten je mind. 60 Min. zu Themen wie Teams, Zoom, Big Blue Button, Videopräsenz & Struktur 
für Online-Seminarprogramme • 18 E-Learning-Einheiten, u. a. zu Videokonferenz-Systeme, Online-Whiteboards, Nutzung von 
Umfrage & Quizz Tools, Problemvorbeugung im Live-Betrieb, asynchrone Methoden & Seminarstruktur sowie Videopräsenz  

 
Verpflichtende Lerninhalte  
Modul 1: Teilnehmer-Aktivierung und -Interaktion 

 Entwicklung synchroner und asynchroner Trainingseinheiten 

 Konzeption mit Hilfe von Elementen wie Problematisierung, Impuls-, Trainings- und Transferphase 

 Strukturierung von Live-Trainings, insb. Aktivierung von Teilnehmer*innen durch gezielte Interaktion 

 Sicherung des Lerntransfers durch für die virtuelle Welt geeignete didaktische Methoden 

  
Modul 2: Online-Seminar-Didaktik und gezielter Tooleinsatz 

 Auswahl und Einsatz von Online-Tools zur Förderung von Interaktion, Kreativität und Teilnehmerkollaboration  

 Einsatz von Werkzeugen wie u. a. Conceptboard®, Mural®, Padlet®, flinga.fi®, Mentimeter®, sli.do®, Easy-Feedback.de® und 
Learningsnacks.de®  

 Selbständige Beurteilung von Online-Tools für Online-Trainings hinsichtlich Kriterien wie DSGVO-Konformität, 
Nutzerfreundlichkeit und Teilnehmer-Passung 

 
Modul 3: Liberating Structures und Grenzsituationen online 

 Maßnahmen zur Vorbeugung von Konflikten und Grenzsituationen online 

 Bewältigung von technischen und gruppendynamischen Herausforderungen bei der Arbeit im virtuellen Raum 

 Gestaltung von Seminarsequenzen als ergebnisoffener Prozess zur agilen Lösungsfindung (Liberating Structures online) 

 Auswahl, Anpassung und Einsatz von Workshop- und Seminarspielen (Online-Lernspieldidaktik / Serious)  

 
Modul 4: Souveräne Moderation im Online-Setting {Große Abschlussübung mit praktischer Prüfung} 

 Durchführung einer selbst erstellten Seminarsequenz in der Trainerrolle 

 Umgang mit technischen Herausforderungen und Fallstricken von virtuellen Lernumgebungen unter Stress 
 
 

Nachweis zur Leistungsprüfung 
Die Prüfung wurde in Form einer individuellen mündlichen Abschlussübung online erbracht. 

 

 

Prüfer*in: 

Marius Jost, M.Sc.  Funchal, Portugal              31. Juli 2021 
Leitung Trainerausbildung Institut für systemisches Training 

Leitung Fachgruppe Online-Training Bundesverband Training, Beratung & Coaching 
Mitglied im Deutschen Verband für Coaching und Training (dvct) 

Mitglied im Bundesverband Training, Beratung & Coaching (BDVT) 
Institut für systemisches Training, eine Marke von:  

Corporate Training Acedemy LLC 810 Summerset Dr. • City of Hockessin • 19707 Delaware 
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